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Assemblée Générale Ordinaire du 9 avril 2026 à 18h30 
  

1. MOT de BIENVENUE et INTRODUCTION 
Le Président souhaite la Bienvenue à tous les membres pour cette Assemblée Générale Ordinaire 2026 de la 
menuiserie associative du CLUW. 
Il excuse monsieur le Maire de Wittenheim qui ce même jour réunit son Conseil Municipal pour la première fois. 
Il souhaite la bienvenue à Madame Marie France VALLAT Conseillère d’Alsace et excuse M Pierre VOGT Conseiller 
retenu au sein d’une autre Assemblée. 
Bienvenue aussi à Monsieur Laurent SCHNEIDER représentant la Presse écrite, L’ALSACE. 
Les remerciements vont à tous ceux qui se sont déplacés pour participer à cette rencontre annuelle. 
Il est très heureux de constater la venue de nouveaux membres qui participent pour la première fois à notre 
Assemblée Générale.  
 

En introduction, comme de coutume, il soumet cette réflexion qui lui tient à cœur, une réflexion sur le bénévolat. 
 
Dans nos associations en Alsace, le bénévolat semble une évidence tellement naturelle qu’on en oublie presque 
de l’interroger ? Sans lui, tout s’arrêterait net : associations sportives, culturelles, sociales, de loisirs et bien 
d’autres… Cependant derrière cette évidence apparente se cache un paradoxe : nous honorons ce présent 
généreux fait par une manne d’hommes et de femmes mais en ignorons le coût humain et économique réel. Il est 
peut-être utile de porter un regard critique sur notre modèle de bénévolat pour mieux le valoriser et le préserver. 
➢ D’abord, quelques chiffres récents et tendances trouvés sur le net 

•  En 2024, environ 24 % des Français se disent bénévoles dans des associations,  

•  Cela représente environ 12,5 millions de personnes engagées dans au moins une association.  

•  Parmi ces bénévoles, environ 5,5 millions agissent chaque semaine. 

•  Par ailleurs, on observe un rajeunissement de l’engagement : les 25-34 ans s’engagent de plus en plus 
comparativement aux plus âgés. 

•  Les secteurs les plus porteurs pour le bénévolat sont ceux du sport, de la culture et des loisirs, mais aussi 
de la solidarité/insertion.  

•  C’est aussi une particularité régionale : notamment par son Statut juridique, en Alsace-Moselle existe un 
droit local spécifique pour les associations (association de droit local alsacien-mosellan) qui offre un 
cadre particulier. 

➢ Cependant, donner de son temps booste les méninges 
A Nicoya, au Costa Rica, tout centenaire qui se respecte, a un plan de vie. A Okinawa au Japon, on appelle ça 
l’ikigai (la méthode pour redonner du sens à son quotidien, un but dans la vie). En onze ans d’observation, le Dr 
Robert Butler, du NIH « Les Instituts nationaux de la santé aux Etats Unis », a en effet conclu que les personnes 
âgées ayant une bonne raison de se lever le matin vivent plus longtemps et restent plus alertes que les autres.  
« Nous pouvons en conclure que, faire du bénévolat ou s’impliquer dans une cause qui nous tient à cœur est 
donc tout indiqué. » 

• 1. Le message implicite qui nous est donné nous incite à rester actif, engagé et motivé, même à un âge 
avancé. Ce n’est pas seulement bénéfique pour soi, mais aussi pour les autres. 

• 2. Le bénévolat est une source de motivation, dans un monde où le vieillissement de la population 
devient une réalité incontournable, de nombreuses études soulignent l’importance de rester actif et 
engagé, même à un âge avancé. Parmi les activités bénéfiques pour le bien-être mental et physique, le 
bénévolat occupe une place de choix. 

S’investir dans une cause qui nous tient à cœur, comme soutenir une association ou participer à des projets 
communautaires, aider les plus démunis, procure un profond sentiment d’utilité. Ce sentiment contribue à 
renforcer l’estime de soi et à donner du sens au quotidien, deux éléments essentiels à l’équilibre psychologique, 
notamment chez les personnes âgées. 
Mais les bienfaits du bénévolat ne s’arrêtent pas là. Sur le plan cognitif, le fait de rester actif, de communiquer, 
d’apprendre ou de résoudre des problèmes permet de stimuler le cerveau. C’est ce qu’on appelle familièrement 
"booster les méninges". En d'autres termes, le bénévolat agit comme un véritable entretien cérébral, retardant 
ainsi les effets du vieillissement mental.  
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En somme, le bénévolat n’est pas seulement un acte altruiste, c’est aussi une forme d’engagement personnel aux 
multiples bienfaits : Il nourrit l’esprit, entretient le lien social, et prolonge potentiellement la vie. 
Nous pourrions également dire que « L’art lave notre âme de la poussière du quotidien ». (dixit Pablo PICASSO), 
notre travail à la menuiserie étant un art pour chacun d’entre nous. L’Art du Bois ! 

• 3 En résumé : 
Donner de son temps, que ce soit via le bénévolat ou un autre engagement personnel, est un excellent moyen de 
rester en bonne santé mentale, de trouver du sens à sa vie, et de vivre plus longtemps. 
 

Mais avant de commencer nos travaux, il invite l’Assemblée à observer une minute de silence en mémoire de : 

 Nom Date décès Age 

Adhérent 
Adhérent 
Adhérent 

Guiseppe BRUNO 
Roger KITTLER 
Raymond WAEGELE 

5/4/26 
4/4/26 
6/01/26 

92ans  
94 ans 
90 ans 

 

2.  Contrôle de la liste des présences 
Le résultat de la liste de présence contrôlée par les scrutateurs Aline SPEYBROECK et Fabienne DRZAL est : 

-  Nombre de présents : 42 
-  Nombre de pouvoirs : 24 

Ce qui nous fait un total de 66 adhérents présents ou représentés sur 118 adhérents. 
Le quart exigé de nos statuts s’élève à : 30 
Le quorum exigé par l’article 20 des statuts est atteint et l’Assemblée peut siéger valablement. 
 

3. Ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire 
Le Président déclare ouverte la séance de l’Assemblée Générale Ordinaire 2026 
Il propose de délibérer sur l’ordre du jour suivant tel qu’il figure dans la convocation qui a été adressée. 
 

4. Approbation du procès-verbal de l’AGO du CLUW du 20 mars 2025 
Ce PV a été adressé avec la convocation aux adhérents. La lecture ne sera pas faite. 
Il met à l’approbation le procès-verbal de l’AGO du CLUW du 20 mars 2025 
Le Procès-Verbal est approuvé à l’unanimité des membres Présents 

 

5. Rapport moral du Président 
Chers membres, chers amis de l'association, 
C’est toujours un plaisir de vous retrouver pour faire le point sur l’année écoulée et partager ensemble nos 
réussites, nos difficultés, et nos projets pour l’avenir. 
Notre association, "Le Centre de Loisirs Utiles de Wittenheim", a pour vocation d’occuper avantageusement les 
loisirs des membres en mettant à leur disposition les moyens de réaliser personnellement, sous la direction d’un 
moniteur compétent, Manu, Maître Menuisier, tout objet utile ou décoratif pour leur usage personnel et de 
permettre l’épanouissement de la personne humaine en lui donnant la possibilité d’extérioriser ses facultés 
créatrices et artistiques. En 2025, nous avons poursuivi ces objectifs avec enthousiasme, malgré quelques défis à 
relever. 

• 1. La vie de l’association 
L’année 2025 a été marquée par une forte dynamique associative. Nous avons accueilli 32 nouveaux membres, 
dont plusieurs dames. L’ambiance dans notre atelier est restée conviviale, bienveillante et très collaborative. 
Nous comptons désormais 118 adhérents actifs, ce qui témoigne de l’intérêt pour nos activités. 

• 2. Les activités réalisées 
Plusieurs journées d’ateliers ont été organisées cette année notamment pour la création d’objets et jouets mis en 
vente lors de la journée « Portes Ouvertes et des Marchés de Noël » 

• 4 Ateliers “Préparons le marché de Noël” (août et octobre) : une vraie réussite avec les membres 
bénévoles. 61 personnes se sont investies dans cette opération pour plus de 1000 heures de travail. 

• Organisation de 2 journées de nettoyage le 25 avril et 17 octobre 2025 correspondant à 216 heures 
effectuées par 64 membres. 
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• Enfin, nos « PORTES OUVERTES » d’avril et de novembre ont attiré une centaine de visiteurs, curieux de 
découvrir notre travail et notre local. Nous avons vendu des objets réalisés par nos membres bénévoles et 
membres du Comité. Par ailleurs, nos adhérents nous ont permis d’intervenir auprès de leurs Comités 
d’entreprise de Mulhouse et de proposer une vente d’objets. 

• 3. Les Partenariats et soutiens 
Nous avons renforcé nos liens avec : 

• La mairie, qui continue de nous soutenir financièrement et logistiquement 
• Le Crédit Mutuel qui a répondu favorablement à notre demande de subvention pour l’achat de 2 

ponceuses et un aspirateur en nous versant une somme de 1000,- euros 
• Le FDVA, pour le financement du fonctionnement du Centre avec une subvention de 1500,- euros. 
• Et l’Université Populaire du Rhin qui chaque année nous adresse des personnes attirées par l’amour du 

bois et l’envie de créer leur propre projet. 
Un grand merci pour ces soutiens. 

• 4. Les difficultés rencontrées 
Comme toute structure associative, nous avons rencontré quelques obstacles : 

• Une hausse importante du prix des matériaux, notamment du bois brut 
• Quelques soucis techniques dans l’atelier, aujourd’hui résolus 
• Un incident ayant recours à l’appel du 112, les doigts d’un adhérent ayant été légèrement abîmés sur une 

machine. 
Malgré tout, notre équipe et notamment notre moniteur Manu, a fait preuve de réactivité et d’adaptabilité. 

• 5. Le bilan humain et collectif 
Au-delà des projets, ce qui fait la richesse de notre association, ce sont les liens humains qui s’y tissent. Les 
ateliers sont devenus de véritables lieux de rencontre, d’apprentissage mutuel, et de transmission 
intergénérationnelle des savoirs. 
L’esprit d’entraide, la curiosité, et le plaisir du travail bien fait restent nos moteurs. 
Chaque adhérent aura un exemple à relever concernant l’entraide et je pense notamment à Jean-Luc, Alain, 
Patrick, Aline et bien d’autres… 
Nous avons accueilli 4 nouveaux membres au sein de notre Comité de Gestion et nous les remercions de leur 
engagement. 

• 6. Les perspectives pour 2026 
Pour l’année à venir, nous souhaitons : 

• Reprendre un atelier de fabrication d’objet pour les différentes ventes de l’année  
• Organiser à nouveau 2 journées de nettoyage au printemps et en automne 
• Réaliser deux journées « Portes Ouvertes » 
• Obtenir des subventions supplémentaires pour investir dans de nouveaux outils mais également pour 

assurer la pérennité du Centre. 
• Continuer à développer notre communication (présence sur le net et les réseaux sociaux) 
• Développer un ou des partenariats avec les entreprises locales 

Ces projets ne verront le jour qu’avec l’implication de chacun d’entre nous. 

• 7. Remerciements 
Je tiens à remercier : 

• Les membres du Bureau pour leur engagement constant 
• Les bénévoles pour leur présence et leur énergie 
• La mairie pour son soutien matériel et financier 
• Et bien sûr, tous les adhérents, anciens comme nouveaux, qui font vivre notre belle association au 

quotidien et pour leur talent. 

• 8. Conclusion 
L’année 2025 fut riche en projets, en rencontres et en créations. Ensemble, nous avons su faire de l’association un 
lieu vivant, créatif et humain. Notre moniteur a dû s’adapter à des présences journalières de membres plus 
intenses nécessitant un regard soutenu dans les ateliers les plannings étant toujours au taquet. 
Je vous invite à continuer à vous impliquer avec talent et passion et à faire vivre "Le Centre de Loisirs Utiles de 
Wittenheim" pour les années à venir. 
Merci à tous de votre attention. 
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6. Rapport d’activités des ateliers en 2025. 
Avant de laisser la parole à notre moniteur, le Président tient à rappeler qu’en 2025, l’activité de la menuiserie a 
globalement été perçue comme une contribution positive au climat social de la ville de Wittenheim en 
permettant à un grand nombre de personnes d’établir et de réaliser de nombreux projets d’équipements 
personnels avec l’aide de notre moniteur Manu. 
Il est bon de préciser que le monde de retraités actifs à la menuiserie représente près de 50% de ses adhérents. 
Autre précision, le personnel féminin membre du CLUW représente actuellement 25% de l’ensemble des 
adhérents, merci mesdames de participer à l’évolution de la menuiserie associative. 
La parole est cédée au moniteur Manu KLEIN. 
 

Comme chaque année, je vous présente le rapport d'activités de l’atelier. 
Alors, pour l’année 2025 :  

- 118 membres ont payé leurs cotisations (identique par apport à 2024) 
- 32 nouveaux adhérents ont été initiés au travail du bois (soit autant que l’an passé) 
- 8006 heures de travail ont été relevées par nos adhérents (soit 2626% de plus) 
- 20 m3 de bois (soit près de 4m3 de plus) et 325 m2 de panneaux ont été transformés en produits divers   
- Au total, 495 factures (soit 11% de plus) ont été établies et de nombreux projets menés à terme. 

Certains chiffres énoncés ont, comme pour pouvez le constater, progressé. Cette progression implique une 
présence, une disponibilité et un travail plus notable de ma part auprès des membres présents. Je vous remercie 
pour votre patience à l’atelier, je n’oublierai personne et je viendrai vers vous. 

 
Dans le but de planifier tous ces travaux et pour le bon fonctionnement de notre atelier, je vous demande 
EXPRESSEMENT de prendre rendez-vous et à me présenter les nouveaux projets à l’avance. 
Je vous rappelle, comme chaque année, de respecter scrupuleusement le règlement intérieur et d’observer 
impérativement les consignes de sécurité.  
Par Ailleurs, 
  La carte de décompte des heures doit être remplie tous les jours afin de disposer de chiffres fiables pour le 
fonctionnement. 
 En fin de vacation, exception faite des collages, vous débarrassez les établis et les chariots, votre projet ne doit 
pas rester sur un établi. 
 Après chaque utilisation des machines, vous nettoyez la machine et balayez le sol alentour. 
A ce sujet, j’ai constaté un vrai relâchement : certaines personnes utilisent les machines, produisent des copeaux et 
de la poussière et quittent le Centre sans avoir touché un balai ou un aspirateur. 
 Ensuite, en fin de projet, vous libérez l’emplacement qui vous a été confié en mettant vos chutes dans la caisse 
à chutes ou en les emportant chez vous. Vous pourrez toujours revenir travailler ce bois ultérieurement lors d’un 
nouveau projet.  
Nous sommes obligés régulièrement de vous envoyer un mail vous demandant de libérer votre emplacement. Si 
rien n’est fait, nous enlèverons les restes de bois. 
De nombreux projets ont vu le jours en 2025 et nous sommes fiers de vous les exposer dans notre sas d’entrée de 
la menuiserie pour les personnes qui le souhaitent. 
 
Je vous remercie de votre attention et vous souhaite une bonne fin de soirée. 
 

7. Bilan financier de l’exercice 2025. 
La parole est à Mario FACHIN le trésorier, pour le déchiffrage du compte de résultat et la présentation du bilan. 
Chacune et chacun d’entre vous a reçu les documents financiers lors de votre arrivée. 
Concernant le compte de résultat,  
Les ressources de notre association se composent : 

-  Des ventes de produits et services pour 64 695€, dont 5 412€ de développement, une très forte progression 
de +29.7% 

-  De subventions d’exploitation pour 21 280€ soit une progression de 13% (Ville + CCM + FDVA) 
-  Des cotisations et droits d’entrée pour 10 370€ soit -0.2% 
-  De produits financiers pour 874€ soit -24.9 % (baisse du montant de l’épargne et du taux) 

Les dépenses sont essentiellement représentées par : 
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-  Les comptes d’achats pour 49 864€ (+45.9%) dont 13 912€ de fluides, soit une augmentation de 22.82% 
-  Le poste « Variation des Stocks » en positif de 1 788€ 
-  Le poste salaire et charges sociales pour 41 965€ soit +3.6% 
-  Les amortissements pour 5 390€ pratiquement inchangés 

Notre résultat final, après imputation des produits exceptionnels s’élève à  
-3 960.27€ une amélioration… 

Pour bien expliquer la situation financière, je vous apporte des informations complémentaires concernant le 
résultat net négatif de l’exercice 2025 : 

• Malgré nos restrictions des dépenses, le résultat comptable reste négatif  

• Cependant, nous avons augmenté de près de 30% nos ventes. 

• Par ailleurs, la ville a subventionné à hauteur de 18 780€ les frais de salaire du moniteur ce qui 
correspond à une baisse de 40.8% depuis 2020. 

• Les postes « Electricité et Gaz » ont progressé de 23% 
Concernant le bilan de l’exercice 2025 : 

-  L’actif immobilisé s’élève à 25 827€ soit -11.6%  
-  L’actif circulant c’est-à-dire le stock : 32 434€ soit +5.8% (achat de bois) 
-  Les comptes financiers baissent de 5.6% soit 39 037€ 
- Le passif du bilan reprend les capitaux propres pour 101 259€ une baisse de 6.65% 

Le résultat total du bilan s’élève à 97 299€ soit une baisse de 3.9% par rapport à 2024. 
Je vous remercie de votre écoute. 
 

8. Rapport des réviseures aux comptes. 
Les comptes ont été vérifiés le 27 février 2026 par Martine STRICH et Marie-Stella MUNINGER. 
La parole est aux réviseures aux comptes. 
Madame, Monsieur, 
En vertu du mandat qui nous a été confié lors de la dernière Assemblée Générale de l'Association, nous avons 
l'honneur de vous faire part des conclusions des vérifications que nous avons menées en présence du Président de 
l'association. La révision des comptes de l’Association s’étend pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2025.  
Les vérifications effectuées nous permettent de dire que les comptes reflètent fidèlement la situation financière de 
l'association : 

- Que les comptes sont tenus avec soin et exactitude, 
- Que les chiffres du bilan et du compte de résultat correspondent aux justificatifs présentés, 
- Les soldes en banque sont conformes aux extraits de comptes. 
- Pour la période, il n’y a pas d’emprunt ni de crédit en cours. 

En conséquence, nous ne pouvons que vous recommander d’approuver les comptes de l’exercice 2025 qui vous 
sont soumis et d’en donner décharge au Comité. 
En foi de quoi, nous avons rédigé ce présent rapport.  
Wittenheim, le 27 février 2026 
Signé : Martine STRICH et Marie-Stella MUNINGER 
 

9. Présentation du budget prévisionnel 2026  
La parole est au trésorier. 
Nous avons revu le budget prévisionnel 2026 à la hausse afin de l’équilibrer au mieux. 
Les ventes de produits et services progresse légèrement de 1.36% par rapport à 2025 : 65 580€ 
Cependant, les subventions d’exploitation devront, elles, s’élever à 30 150€  
Par ailleurs, le poste des achats connaît une augmentation de 8.23% : 53 970€  
Et les charges de personnel sont quasiment identiques à celle de l’année passée : 43 200€ 
L’ensemble du budget prévisionnel progresse de 7.7% à 167 630€ 
Petite PRECISION : 

-  L’équilibre du budget prévisionnel 2026 n’a pu être réalisé qu’à la condition de recevoir de la ville de 
Wittenheim une subvention minimale de 30 150€ pour enfin équilibrer nos comptes. 

Avez-vous des remarques ?  
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10. Approbation des comptes et quitus au Comité de Gestion.  
Mise au vote des résolutions suivantes : 
« L’Assemblée Générale Ordinaire, après avoir pris connaissance du : 

-  Procès-verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire du 20 mars 2025,  
-  Rapport d’activités des ateliers,  
-  Bilan financier de l’exercice 2025 qui présente un résultat négatif de 3 960,37€,  
-  Budget prévisionnel 2026  
-  Rapport des réviseurs aux comptes, 

approuve ces rapports dans leur intégralité et donne quitus au Comité pour sa gestion jusqu’au 31/12/2025 ».  
L’ensemble des points est approuvé à l’unanimité des membres présents 
 

11. Elections     
Election des nouveaux membres au Comité de Gestion :  

-  Anne-Catherine ZEHNTER - Christophe BADER - Eric JUNOD - Jean WALTER 
Election du tiers sortant du Comité de Gestion : 

-  Est Sortant : Julien VUAILLAT  
Il se représente. 
Les élections des membres du Comité sont approuvées à l’unanimité des membres présents 
 

12. Election de deux réviseurs aux comptes pour l’exercice 2026. 
Nous recherchons un ou une réviseur(e) aux comptes pour l’année comptable 2026… Martine STRICH ayant 
effectué ses deux années. 
Christophe PUYSEGUR accepte de remplir cette fonction pour les deux années à venir. 
L’élection des deux réviseurs aux comptes est approuvée à l’unanimité des membres présents 

 

13. Nomination de deux scrutateurs pour l’exercice 2026 
Le Président propose de maintenir les deux scrutatrices, Aline SPEYBROEK et Fabienne Drzal à leur poste.  
L’élection des deux scrutatrices est approuvée à l’unanimité des membres présents 
 

14. Fixation du montant de la cotisation et du droit d’entrée pour 2027 
Le Comité maintient la cotisation et le droit d’entrée actuel, soit 95,- euros de cotisation et 90,- euros de droit 
d’entrée pour l’année 2027. 
 

 

15. Projets d’activités pour 2026 
• Développement du bâtiment 

Comme évoqué déjà l’année dernière et les précédentes, plusieurs luminaires néons sont hors service, ils sont 
remplacés par des luminaires non indispensables et le Président souhaite être rattaché au vaste programme de la 
ville de Wittenheim qui a prévu le remplacement de tout l’éclairage public par de l’éclairage led.  
Par ailleurs, il avait également été évoqué l’installation de panneaux solaires afin de diminuer la charge en 
électricité, cette demande auprès de la mairie est toujours en attente. 

• Achat   
Cette année, aucun achat de grosse machine n’est prévu. 

• Développement de notre activité 
➢ Mise à jour régulière du site Internet, www.cluw.fr à consulter fréquemment pour y découvrir l’actualité 

du moment 
➢ Une campagne pour le développement des activités (presse, Internet et réseaux sociaux), En le CLUW a 

participé à une interview dans les locaux de la radio MNE à Motoco à Mulhouse. 
➢ Une distribution de prospectus dans les boites aux lettres faite essentiellement par Julien 
➢ Partenariat très actif avec L’Université Populaire du Rhin de Mulhouse 
➢ Le Président compte aussi sur les adhérents pour faire connaître davantage les activités 
➢ Les horaires en cours, avec trois plages d’horaires notamment celles d’après 17h qui reste en priorité aux 

adhérents exerçant une activité professionnelle, sont maintenus. 

http://www.cluw.fr/
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 Ce printemps. 
Il sera organisé une journée « Porte Ouverte » pour le public le samedi 18 avril de 9h à 17h et sont 
invités particulièrement les adhérents à faire visiter les ateliers aux membres de leurs familles et à leurs 
amis. 

 Pour les Fêtes de fin d’années. 
• A partir de décembre, le vendredi après-midi sera consacré en partie à l’exposition et la vente d’objets 

fabriqués dans nos ateliers.  
• Une Journée « Portes Ouvertes - Marché de Noël » le 5 décembre de 9h à 17h. 
 Journées de travail 

Les journées de travail sont programmées les Vendredi 17 avril et 23 octobre 2026 
Les horaires : 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 18h00 
Sont invités vivement tous les membres et particulièrement les habitués qui fréquentent les ateliers à 
participer à cette opération nécessaire pour le bon fonctionnement de notre structure. 

• Projet de développement 
Comme évoqué dans l’introduction et le rapport moral, l’association souhaite renforcer la notoriété de la 
menuiserie associative et encourager davantage l’engagement bénévole au sein de la structure. 
Pour y parvenir, elle entend développer sa présence sur internet et les réseaux sociaux en mettant régulièrement 
à jour les supports de communication, afin de mieux faire connaître les activités, ses valeurs et ses réalisations. 
Elle fait appel à votre réseau afin d’aider la menuiserie à trouver des partenaires. 
Afin de poursuivre le développement de la menuiserie associative et de continuer à proposer un atelier accessible 
et bien équipé, elle souhaite engager une démarche de recherche de partenaires, qu’il s’agisse de soutiens 
ponctuels ou réguliers. 
L’idée est simple : construire des partenariats « gagnant-gagnant » avec des entreprises partageant les valeurs de 
transmission, de savoir-faire et de travail du bois. 
Pour cela, l’association fait appel à vous, chères adhérentes et chers adhérents, et notamment à votre réseau 
professionnel. Beaucoup d’entreprises alsaciennes sont peut-être déjà sensibles à ce type d’initiative locale, mais 
encore faut-il qu’elles connaissent notre association. 
Pour cela, vous pouvez simplement : 

➢ Parler de votre engagement au sein de la menuiserie associative, 
➢ Expliquer que nous recherchons des sponsors ou partenaires, 
➢ Mettre l’association en relation avec une entreprise susceptible d’être intéressée. 

Notre structure est unique dans son genre en France : elle permet à ses adhérents de réaliser leurs projets 
personnels dans un atelier équipé de machines professionnelles, grâce à un droit d’entrée et une cotisation 
annuelle. 
Aujourd’hui, les subventions dont bénéficie l’association restent insuffisantes. Elle souhaite préserver l’équilibre 
actuel sans augmenter les cotisations ni le prix du bois. Le soutien de partenaires extérieurs pourrait donc 
contribuer à consolider et à développer cette belle aventure collective. 
Si les adhérents connaissent une entreprise qui pourrait être intéressée, n’hésitez pas à en parler au Présidentou 
au moniteur et à mettre en relation. 
L’ambition du CLUW est de rester fidèles à cet univers qu’est le bois, en le rendant accessible au plus grand 
nombre, à des personnes manuelles, attachées à la qualité, au sens et à la durabilité des objets fabriqués. Dans un 
contexte économique et social parfois difficile, la menuiserie associative apporte une réponse concrète et 
responsable : utilisation de bois issus de filières locales raisonnées, valorisation du savoir-faire, et développement 
de projets limitant l’achat de mobiliers éphémères. 

• Pour conclure, les remerciements vont à : 

•  Tous les membres de l’association qui par leur présence, leur fidélité et leur disponibilité ont aidé à entretenir 
les locaux et les machines et à fabriquer les différents objets mis en vente aux portes ouvertes - marchés de Noël. 

•  L’animateur Manu KLEIN qui s’est impliqué depuis le début dans la marche de l’association, à la grande 
satisfaction du Président et des utilisateurs. 

•  Aux membres du Comité de Gestion qui ont épaulé le Président tout au long de l’année à faire fonctionner cette 
structure. 

•  A la ville de Wittenheim, M Le Maire, ses Adjoints et ses Conseillers Municipaux, pour leur soutien depuis la 
création du centre en 2005. 
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Il rappelle que la Ville de Wittenheim met à la disposition du CLUW gratuitement les bâtiments, accompagne le 
Centre de Loisirs Utiles par le versement d’une subvention de fonctionnement pour la participation au 
financement du poste du moniteur et le soutient en cas d’achat de machines et de réparations importantes.  

•  A Mme VALLAT, Conseillères d’Alsace pour sa présence régulière aux Assemblées Générales et son soutien 
indéfectible dans les investissements. 

 

16. Intervention des élus :  
La parole est à Madame Marie-France VALLAT. 
Madame VALLAT excuse avant tout M Pierre Vogt. Elle est ravie d’être présente et elle relira le rapport moral de 
notre Président. Elle souligne la particularité de notre association, caractérisée par l’entraide et la solidarité lors 
de la réalisation des objets, une association unique en France. La question des subventions est difficile en ce 
moment dans la mesure ou les collectivités sont elles-mêmes en difficultés. La subvention de la ville de 
Wittenheim devrait nous être acquise pour cette année sachant que c’est un engagement de la ville depuis 
l’origine lors de sa mise ne place en 2005, un engagement d’accompagner l’association. Comme dans les deux 
autres CLU, la contribution de l’association devient plus importante chaque année. Mais elle croit que nous avons 
un beau budget de fonctionnement, nous arrivons à un équilibre précaire, sans doute, pas encore à zéro mais 
nous souhaitons y arriver. Trouver du mécénat d’entreprise ce sont des choses qu’il faut essayer de faire, mais 
toutes les associations le font, ponctuellement, taper à toutes les portes, le CREDIT MUTUEL, et d’autres fonds 
d’entreprises qui pourraient être sollicités, EDF par exemple qui possède un fond participatif, le Fond associatif du 
CREDIT MUTUEL en passant par le CREDIT MUTUEL local. Par ailleurs la CEA ne peut pas intervenir dans le 
fonctionnement d’une association mais uniquement dans l’achat d’équipements. Si la ville de Wittenheim devait 
nous accorder une subvention pour acquérir des lampes leds, la CEA pourrait aussi nous accompagner pour ce 
remplacement. Mme VALLAT souligne qu’elle connaît l’exemple d’une association qui en trois ans a amortis son 
investissement dans le remplacement des luminaires. Concernant le photovoltaïque, il faudrait voir avec des 
partenaires, rechercher des pistes afin de conserver notre atelier. Bravo pour le travail effectué au quotidien et 
les objets qui sont vendus sur les marchés de Noël. Il faudra trouver des points de vente touristiques tel que 
l’Ecomusée et des bénévoles qui assurent aussi la fabrication.  
 

17. Diverses questions : 
Personne n’a souhaité prendre la parole. 

 

 
Le Président remercie l’assemblée de son attention et déclare clos l’Assemblée Générale Ordinaire 2026. 
Le verre de l’amitié est proposé.  
 
Fait à Wittenheim le 16 avril 2026 
 
Le Président Hubert HOOG 

 


